Der Arbeitsmarkt in Zahlen im Jahr 2011

Ausgewahlte Merkmale fiir die Stadt Delmenhorst nach dem Rechtskreis SGB I

Veranderung
2011 201
0 010 abs. in %
Zugang Arbeitslose 7.940 7.498 442 5,9%
(Jahressumme)
Bestand Arbeitslose 3.107 3.067 40 1,3%
(Jahresdurchschnitt)
darunter:
Frauen 1.489 1.468 21 1,4%
Altere ab 50 Jahre 762 671 91 13,5%
Langzeitarbeitslose 1.259 1.272 -13 -1,0%
Schwerbehinderte 130 119 11 9,2%
Jungere unter 25 Jahre 241 261 -20 -7,7%
Auslander 697 687 10 1,4%
Arbeitslosenquote 8,0% 7,9% 0,1 X
Abgang Arbeitslose 8.020 7.960 60 0,8%
Jahressumme

Sozialversicherungspflichtige Stellen in der Stadt Delmenhorst (gqemeinsam ausge-
wiesene Zahlen der Arbeitgeberservices der Agentur fir Arbeit Delmenhorst und des
Jobcenter Delmenhorst)

Veranderung
2011 2010 abs. in %
Zugang offener Stellen 2.007 1.946 61 3,1%
(Jahressumme)
Bestand offener Stellen 500 437 63 14,4%
(Jahresdurchschnitt)
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Jobcenter Delmenhorst
Am Wollelager 21
27749 Delmenhorst



Ruckblick 2011 aus der Sicht des Jobcenter Delmenhorst

- In den ersten beiden Monaten 2011 kam es zu einer deutlichen Erhéhung der Zu-
gangszahlen von Arbeitslosen.

- Die gute Witterung ab Marz flhrte zu einer splrbaren Belebung des Arbeitsmarktes.
Auch die Kunden des Jobcenters profitierten davon, allerdings nicht so deutlich wie
die Arbeitsuchenden bei der Agentur fir Arbeit.

- Im Sommer stieg die Arbeitslosigkeit saisonbedingt wieder an. Erstmals der Septem-
ber brachte mit vielen Abgangen in Erwerbstatigkeit, dem Beginn berufsvorbereiten-
der MaBnahmen und auBerbetrieblicher oder schulischen Ausbildungen einen Rick-
gang der Erwerbslosenzahlen.

- Die Aufholeffekte nach der Wirtschaftskrise und die positive Witterung nach dem
Winter 2010 fUhrten in den ersten vier Monaten des Jahres zu einer sehr starken Ar-
beitskraftenachfrage. Bis Ende April 2011 wurden den Arbeitgeberservices der Agen-
tur far Arbeit Delmenhorst und dem Jobcenter Delmenhorst 750 offene Stellen ge-
meldet, das waren 78,6% mehr als im Vorjahr.

- Bis zum Jahresende wurden 61 (+3,1%) mehr Stellen als 2010 gemeldet.

Besonderheit: i

- Auffallig ist der Anstieg der Alteren Arbeitslosen im Jahresdurchschnitt (2010:
671/2011: 762). Diese Entwicklung ist auf die Neustrukturierung einer MaBnahme far
altere Arbeitnehmer zurlck zu fuhren. Viele der Teilnehmer am Projekt 50+, an wel-
chem das JC Delmenhorst seit Januar 2011 teilnimmt, waren zuvor in anderen Akti-
vierungs- und EingliederungsmaBnahmen nach dem SGBIIl oder SGBII. Wahrend
der Teilnahme an diesen MaBnahmen sind die Kunden nicht als Arbeitslose zu fih-
ren. Dies ist im Projekt 50+ anders.




